
Публичный отчёт за 2024 - 2025 учебный год

МОУ Енкаевская школа

Название раздела Содержание
1.Общая
характеристика

Бюджетное общеобразовательное учреждение, основная школа
Выписка из реестра лицензий по состоянию на 27 апреля 2022г
Регистрационный номер лицензии: 03 – 2499
Дата предоставления лицензии: 28 сентября 2015 года
ИНН 6203001699
Государственная аккредитация: серия 62А01 № 0000813
Регистрационный № 03- 1075
Дата выдачи: 28 июня 2022 года
В школе обучалось 16 человек, из них
В начальном звене – 8 чел.
В основном звене – 8 чел.
Большинство из них - дети малообеспеченных семей. Дети
проживают в одном населённом пункте.
Директор школы - Маслова Г.Н.
Педагог-организатор – Кондрашова Е.В.
Совет школы
Программа развития на 2024 – 2029г.г.

2.Особенности
образовательного
процесса

Школа реализует образовательные программы:
Начальное общее образование (4 года),
Основное общее образование (5 лет),
Дополнительные образовательные услуги: действуют
объединения дополнительного образования: «Здравствуй
театр» (Кондрашова Е.В.), «Юные инспектора движения»
(Кондрашова Е.В.), «Робототехника» (Серегина Е.Ю.), «Сам
себе я помогу – я здоровье сберегу» (Серегина Е.Ю.)
В школе преподаётся немецкий язык со 2 класса.
Виды внеклассной и внеурочной деятельности

1. ДО «Экологовец»
2. Объединения дополнительного образования:
3. Внеурочная деятельность в рамках ФГОС: Серегина

Е.Ю. –2 ,5 часа (2,4 кл.), Кондрашова Е.В. – 2,5 часа (1,3
классы), Плетнева В.М.(5-9 кл) – 2ч, Тимошкин С.В.(5-9
кл) – 1ч, Новикова Н.П.(5-9кл) – 2ч

4. Утренники и вечера (тематические, по знаменательным
датам)

5. Предметные недели, олимпиады, месячники, декады
В школе нет ставки логопеда, социального педагога,
психолога.

Работает внештатный инспектор по охране прав ребёнка.
Характеристика внутришкольной системы оценки качества:



оценивается по 5-бальной системе, согласно Устава школы;
мониторинг качества знаний учащихся через отчёты учителей-
предметников по четвертям; срезовые контрольные работы;
поурочный контроль администрации, промежуточная
аттестация (в конце 1 полугодия и года).

3. Условия
осуществления
образовательного
процесса

Режим работы
Начало занятий в 8-30, продолжительность занятий 40 минут
для учащихся 2-9 классов. В 1 классе применяется
«ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки: в
сентябре-октябре – 3 урока по 35 мин. каждый, со 2 четверти –
4 урока по 35 мин. каждый; обучение без домашнего задания;
Продолжительность перемен 10 мин. Большие перемены: по 20
мин. – для обеда учащихся.
Учащиеся 1-9 классов обучаются в режиме 5-дневной недели,
Начало учебного года – 1 сентября, продолжительность – 34
недели без учёта государственной аттестации, в 1 классе – 33
недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года не менее
30 календарных дней, летом – не менее 8 недель, для
обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные
недельные каникулы.
Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность:
10 учебных кабинетов, в том числе кабинет информатики(6
компьютеров, Интернет, F-W), Мобильный класс с документ-
камерой, принтером, МФУ, интерактивной доской, роутером,
10 компьютерами для учащихся и одним учительским, кабинет
естествознания с документ-камерой, интерактивной доской,
моноблоком для учителя, принтером (МФУ), видеокамерой,
цифровыми микроскопами, наборами для проведения
практических работ по химии, биологии, физики, кабинет
физики, оснащённый интерактивной доской, ноутбуком
учителя, проектором. Все кабинеты имеют АРМ учителя,
имеется учебная мастерская, учебно-опытный участок,
столовая на 36 посадочные мест, детская площадка,
спортивный зал с современными тренажёрами, газовое
отопление, библиотека с фондом 1560 книг.
Количество мультимедийных проекторов на одного ученика -
0,5
Количество компьютеров на одного ученика – 1
Количество компьютеров, подключенных к Интернету, из
общего числа 100%
Количество компьютеров в локальной сети от общего числа
(в %) 100%
Медицинское обслуживание учащихся обеспечивается
медицинским персоналом Кадомской ЦРБ; оборудован



школьный медицинский кабинет.
Учащиеся охвачены одноразовым горячим питанием:
бесплатными завтраками и обедами;
Здание охраняется ночью сторожем, территория огорожена и
освещена, дневной охраны нет.
Инвалидов – 0 чел.
Кадровый состав – 14 человек:
Педагогических работников –6
Администрация – 1
Вспомогательный персонал – 7
Учителя имеют квалификационные категории:
высшая – 1 (20%), 1 кв. категория – 3 (60%), соответствие
занимаемой должности - 2 (20%)
Система повышения квалификации:

1. Самообразование
2. Очно-заочные курсы на базе РИРО, вебинары, семинары

и др. формы обучения (по графику)
3. Работа по единой методической теме школы
4. Изучение и распространения ППО
5. Аттестация

1– Грамота Министерства образования и науки РФ
3 – Грамоты Министерства образования Рязанской области

4.Результаты
деятельности
учреждения,
качество
образования

Результаты ОГЭ: в 9 – ом классе трое обучающихся. В ГИА
принимали участие 2 человека. Предметы по выбору
(география, биология) обучающиеся сдали на «4». Русский
язык и математику сдали на «3» и «4».
В районном конкурсе чтецов «Слово доброе посеять»:
2 место – 2 чел., 3 место – 5чел., 1 место – 1 чел.
В конкурсе «Язык наш – древо жизни на земле»:
1 место –1 чел.
В конкурсе «Живая классика»
1 чел. – диплом участника,
В конкурсе «Лидер», 1чел – диплом участника.
Плановый медосмотр учащихся не проводится из-за
отсутствия в штате Кадомской ЦРБ детского хирурга,
стоматолога, гинеколога и т.п. В течение учебного года
учащиеся школы были обследованы на базе МОУ Кадомская
СШ им. С.Я. Батышева врачами города Рязани, сведений о
состоянии здоровья учащихся предоставлено не было.
Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг:



Школа – это …
«…мой второй дом, который дал мне путёвку в жизнь, помог
выбрать профессию».
«где мне хорошо с моими друзьями и учителями, …храм
знаний».
«… где все меня понимают, где я узнаю много нового».
«… второй уютный дом для наших детей».
«…содружество учеников и учителей, …предоставляет все
возможности для самореализации учеников».

5.Социальная
активность и
внешние связи
учреждения

Совместные мероприятия с Домом культуры (участие
работников и учащихся школы в смотрах художественной
самодеятельности)

К 80 годовщине победы советского народа в Великой
Отечественной войне проведены следующие мероприятия:
-внеклассное мероприятие «Вы живы в наших сердцах »
-операция «К нему не зарастет народная тропа»
(благоустройство территории парка Победы, посадка
цветов)
-митинг у памятника погибшим воинам - землякам 9 мая
- концерт в ДК
- с сельской библиотекой (тематические вечера)

6.Финансово-
экономическая
деятельность

Средняя зарплата учителя без учета управленческого и
вспомогательного персонала (в рублях) за прошедший
финансовый год – 36280 рублей .
Средняя зарплата вспомогательного персонала (в рублях) за
прошедший финансовый год – 22240 рублей .
Затраты общего бюджета (включая доходы от оказания
образовательных услуг и благотворительной помощи) на
одного учащегося (в рублях) за прошедший финансовый год –
238270 рублей.


