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,Щолжностная инструкция

руководителя Щентра<<Точка роста>>

I. Общиеполож(ения F
1. Руководителъ центра <точка Росто> уIреждения образованшI назначается

на должность и освобождается от нее прикЕtзом директора учреждения,

2. Надопжность руководителя назначается лицо, имеющее высшее или средне_

профессио"*""о. образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических

или руководящих дOлжностях в учреждениях, организациях, на шредшриятиях,

соответствующих профилю работы rIреждения образования,

3. Руководитель центра подчиняется

непосредственно директору учреждеhия,
4. На время 0тсутствия руководителя центра (командировка

,отпуск,боп.r"",rrр.)егообязанности исполняет лицо, назначенное прик€tзом

директора r{режrения. ,щанное лицо, приобретаетсоответствующие права и несет

оТВеТqТВенносТЬЗакаЧесТВенноеисВоеВреМенноеисполнениеВозЛоженЕыхна
него обязанностей.
II.'Щолжсностн ыеобязанности
Руководитель центра (Точка Роста>улреждеЕия:

1. Руководит деятельностью центра <<Точка Роста>>уrреждения.

2, Организует образователъный процесс и, внеурочную деятельностъ

обуlающихая в <<Точке роста>),
3. обеспечивает выполнение учебных планов, общеобразователъных и программ

дополнительного образования.j. Пр""имает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательЕого

процесса.
5. Организует закJIючение договоров с заинтересованными

предприятиями,улреждениямии организациямипо подготовк€кадров,

6. обеспечивает комплектование IdeHTpa обуrающимися(воспитанниками),

7. Принимает меры по сохранению контингента обуlающихся(воспитанников),

8. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и,расстановке

g, обеспечивает развитие и укрепление 1^lебно-материальной базы Щентра,

сохраЕность оборудо"u""" и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических
..р.6о"u"ий,правил и норм охраны труда и технике безопасности,

10. Ведет 0тчетностъ по работе Щентра,
11. Освещает работу I-{eHTpa для

социаJIьныхсетях,СМИи т. д.

общественности на саircе школы,



III. Права
Руководитель цеЕтра кТочка Роста> вправе:

t. ЗнакомитъсЯ С проектамИ р.-."rЪ руководства rIреждения, касающихся

Ё]",i*#lfiх;"" в обсуждении вопросов, касающихся исполн,IемъIх им

iоп*rоaтных обязанностей, тттd п'-lАпппlкения по члучшеЕ
3. Вносить на рассмотрение руководства учреждени,I предпожения по улу{шеЕию

деятелъности центра,
4. Осуществлятъ ".u"*од"йствие 

с сотрудниками всей организации,

5. ПривлекатЪ всеХ специаJIИстоВ к решениЮ задач, возложеНнъIх на центр

<<Точка Росто>(если это предусмотрено положениями),еспи нет, то с разрешения

руководителя уr|**о,"иr образования),

6.ПоДписыВаТьиВиЗироВаТЬДокУМенТыВIIреДелахсвоейкоМгIеТенции.
7 . Вноситъ предложения о поощрении отличившихся работников,наложении

ВЗысканип'u"uрУшителей.,ро''"олственной"ТI.:":1*::"плины.
8. требовать от руководства учреждениJI оказания содействия в исполнении

своихдолжно стныхобязанно стейиправ,

IY. ответственность
Руководитель центра уIреждения несет ответственность :

1. за ненадпежаще9 испопнение или н9исПОЛНеЕИе *:"1 У}:::УЧ
обязанностей,преДУсМоТреннЬЖнастояЩейДолжностнойинсТрУкциеи'В
пределах, опредепенных действующим трудовым законодателъством российской

i,^а*хЪ;вонарУшения, соверш.Ьные в процессе осуществления своей

деятелъности, в пределах, определенных действующим административным,

УгоJIоВныМиГраЖДанскиМЗаконоДаТеЛьсТВоМРоссийскойФедерации.
3. За причинение материыIьного Ущерба-в пределах, опредепеннъIх

действующим трудовым и гражданским законодатеJIъством Российской

Федераuии.
v.заключительпые положения
5.1.НастояЩаяДолжносТНаяинсТрУкцияразработананаосноВе

профессион€lJIьного стандарта, утвержде"rоiо Гфиказом Министерства труда и

социаJIЬноЙзаЩитыРоссийскоЙФеДерацииот08.09.2015Jф6l3н.
5.2.,ЩаннаяДолжносТнаяинсТрУкцияошреДеляеТосноВныеТрУДоВыефУнкции
работник", -;;;;; 

-*".у, 
быiъ дополнены, расширены или конкретизированы

ДопоЛниТельныМисоГлашенияМиМежДУсТоронаМи.
5.3. l.Щолжностнаll инструкция не должна противоречитъ трудовому соглашению

заключенного между puбo""r*o* и работодателем. В алучае противоРечияО

приоритет имеет трудовое соглашение,



5.4. Щолжностная инструкция изготавливается в двух идентичных

экземплярах и утверждается руководителем организации.

5.5. Каждый экземпляр данного документа IIодписывается всеми

заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под

роспись.
5.6. Один
обязателъной
деятелъности.
5.7. ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией

осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового

договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной
инструкцией подтверждается подписъю в экземпляре должностной
инструкции, хранящемся у работодателя.

с инструкцией ознакомился
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иЗПолносТЬЮЗаПоЛненныХЭкЗеМпляроВПоДлежиТ
передаче работникУ для использования в труловой

должностной инструкции получил
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